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In drei Kernbereichen unterstutzen wir Unternehmen,

sich zukunftsfahig aufzustellen.
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Diese Themen erwarten Sie

 Klimarisiken
« Regulatorik zu Klimathemen
« Klimamanagement

 Klima.Prifung und Thinking Circles als
Direkteinstieg
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Fragen, die sich Unternehmen aufgrund des
Klimawandels stellen

Wird sich die Nachfrage nach meinen Produkten und Services andern?

Wie sind meine Partnern und Lieferanten auf den Klimawandel vorbereitet?
Verandern sich meine Produktionskosten?

Wie bekomme und halte ich Talente, wenn Nachhaltigkeit ein Kriterium ist?
Wie bleibe ich wettbewerbsfahig?

Ist die Finanzierung meines Unternehmens durch meine Nachhaltigkeitsperformance
gefahrdet?
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_Es gibt kein Unternehmen, dessen Geschaftsmodell nicht vom
Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft betroffen sein wird.

Physische Risiken

> Risiken aufgrund des
Klimawandels

Transitorische Risiken

> Risiken aufgrund des
Klimaschutzes

13.04.2021 sustainable-thinking.de 5



. . Sustal_nab_lej%
Steigende Anzahl an neuen Gesetzgebungen, die "%
unternehmerische Verantwortung fordern
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Pariser
Abkommen

Green Deal

Klimagesetz
Entwurf

Taxonomie
Verordnung

CSR-Richtlinie-
Umsetzungsge
setz

Internationales Klimaziel zur Begrenzung der Erderwarmung
auf 1,5°C

Konzept zum ersten klimaneutralen Kontinent bis 2050

Reduzierung der Emissionen auf -55% (-60%) bis 2030
gegeniber 1990.

Anforderungen an Unternehmen:
Klassifikationssystem fiir 6kologisch nachhaltige

Wirtschaftstétigkeiten in der EU > Auskunft tiber den Anteil 6kologisch
nachhaltiger Aktivitaten/Investitionen

Nicht-finanzielle Berichterstattung am Gesamtumsatz (ab dem 1. Januar
2022)

13.04.2021

-> Berichterstattung zum
Risikomanagement von
Umweltbelangen und THG Bilanz
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Steigende Anzahl an neuen Rahmenwerken zur Susgiiiﬁ{‘glg@}
Offenlegung klimarelevanter Informationen
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Klimarisiken und Chancen haben messbare finanziellé' "'"®
Auswirkungen.

A\ atly

1,26 Bill. Dollar gefahrdeter 2,1 Bill. Dollar Geschaftschancen

Umsatz aus dem Klimawandel, von denen der Grofteil
sehr wahrscheinlich umsetzbar ist.

bei Lieferanten in den nachsten 5 Jahren

Quelle: CDP Supply Chain Report (2021) Quelle: CDP (2019)
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Ein umfassendes Klimamanagement
als Risikovorsorge ist dringend
notwendig!

- Reduzierung der Auswirkungen auf den Klimawandel und Anpassung des Unternehmens an den
Klimawandel.
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5 Schritte zum ganzheitlichen Klimamanagement

Klimastrategie |

ﬂgem”‘ '
— Governance

Emissionen
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Erfassen Sie jetzt den Klima.Reifegrad lhres
Unternehmens mit der Klima.Priifung

Klimareifegrad? Wir zeigen lhnen wo Sie stehen!

Die Klima.Reifegrade v Status-quo Analyse zur Bestimmung lhres
Klimareifegrads

v Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen
zur Optimierung lhres Klimareifegrads

_ v Positionierung und Auszeichnung als

Einsteiger Anfanger Fortgeschritten Profi kllmageprUfter Bet”eb
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In einer Woche zum klimagepriiften Betrieb

Klima.Priifung = @%
Allgemein Die Klima.Reifegrade

Klimagepruftes

Unternehmen

lhr

[Unternehmen]

Dieses Zertifikat bescheinigt, dass [Unternehmen]
sich [Reifegrad] mit dem Management von
Klimat d ~cl

Klima.Report

3

esilienz zu begegnen]

Zertifikat

Metriken Strategie

[Unternehmen] hat die Klima.Prifung im [Monat
Jahr] abgeschlossen

Risiko Ziele
‘Darmstadt. [Datum]
789 sustainable
é@ st thinking:

1. Assessment- 2. Klima.Report 3. Management 4. Zertifikat
gesprach Briefing
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1. Schritt: Assessmentgesprach thinking

In 2 Stunden den Status Quo erfassen

— Zusammenfihrung der Rahmenwerke TCFD, CDP, GRI,
DNK, EMAS und SDG in einem kompakten Fragebogen
Klima.Priifung = (35 Fragen)

— Status-quo Erfassung in den 5 Bereichen Governance,

Strategie, Ziele, Risikomanagement und Metriken

— Reflektion lhrer bisherigen Aktivitaten mit

Klimamanagement Expertinnen

— |hr Aufwand betragt 2 Stunden



sustainable
thinkingj%
Wie fit ist ihr Unternehmen fiir den Klimawandel?
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Ein Mitglied der obersten Fiihrungsebene ist hauptverantwortlich O O O O
fuir das Management und die Bewertung von Klimathemen.
Das Unternehmen kennt seinen individuellen, 1,5°C kompatiblen
Emissionsreduktionspfad. O O O O
Klimabezogene Risiken und Chancen sind in die
Geschaftsstrategie integriert. O O O O
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2. Schritt: Klima.Report thinking

Detaillierte Bewertung lhres Assessments und Handlungsempfehlungen

3 Ead
Kiima Report [Untemermer] sustainable
thinkin
Klima-Reifegrad - Kategorieansicht 55 Metiken Governance
e o EC T
Governance Zentrale inter zu beantwortende Frage: Frage und Performance. criterien
Welche Ke Jhien — i 7
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3 lima.Reifegrad - Metriken i, sed i ey cemod empor o o 2 2
Metriken Strategie sadipscing el sed diam nonumy eitmod tempor L ]
1 invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed 5 3
bl diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo. f— — -
0,00 sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit — 1
0 7 |
Metriken - Detailbewertung Strategie
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Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur iiemien
Risiko Ziele dolores et ea rebum. Stet clta kasd . J
[—— 2
‘amet. Lorem ipsum dolor sit amet, — 7
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— Besprechung Ihrer Handlungsempfehlungen und nachsten Schritte bis zum Klima Profi

3. Schritt: Management Briefing

Startklar durch spezifische Handlungsempfehlungen

Was fehlt lhnen zum Klima Profi?

4. inuierliche Emissi ktion (Klimaziel)/Kli
Ziel Bestimmung eines Klimaziels
Vorgehen - Bewertung und Priorisierung der Emissionskategorien und Quellen

ert Pri
- Wabhl des Basisjahres und des Zieljahres
- Identifizierung von Malinahmen

Voraussetzung (Idealfall): Klarheit Uiber THG Emissionsquellen und CCF sowie die
ional

organisationale Verankerung des KM

n
Format Kontinuierl liche Sparrin g-Termine
Teilnehmer Thbd (Klimamanager/Head of Climate, Einkauf, F&E, Vertrieb, Controlling)

lhr Unternenmen

Erklarung lhres Klima.Reifegrads
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Zertifikat

Se
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4. Schritt: Zertifikat thinking

Sie sind ein klimagepriftes Unternehmen!

Klimagepruftes
Unternehmen o . . . .
— Positionierung und Auszeichnung als klimageprtifter Betrieb

[Unternehmen]

Dieses Zertifikat beschei gt das: [U temehmen]
h[R eifegrad] lI M nager VO!

e e e et — Interne und externe Kommunikation Ihres Engagements

ist auf einem [Rei fJ d Bgt Wgumseme
Zukur ﬁf{gkr ichern und
Klimaherausforden gnmJIR silienz zu begegnen]

[U h ] h t Iie Klima.Priifung im [Monat

. Zm . sustainable
St thinking



Immer einen Schritt voraus sein! thmkmg@
Durch das ganzheitliche Assessment der Klima.Priifung
haben Sie alle Klimathemen auf dem Schirm.

v’ Erfassung der Starken und Schwéachen lhres

Klima. e Klimamanagements (Klimareifegrad)
Prifung

Zukunft beginnt heute: lhr Start ins Klimamanagement

v Handlungsempfehlungen und Umsetzungsbegleitung

v" Priifung der Antwortfahigkeit beziiglich verschiedener

Rahmenwerke

v’ Positionierung und Auszeichnung als klimageprifter Betrieb
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Gemeinsam mehr erreichen thmkmg%
und unternehmerische Verantwortung wahrnehmen.

Werden Sie Teil des KLIMA thinking circle

Kollaborations- und Weiterbildungsplattform zum Aufbau
eines ganzheitlichen Klimamanagements

bis zu 8 Unternehmen unterstitzen sich 8 Monate lang
gegenseitig bei der Implementierung ihres
Klimamanagement

Fur Geschaftsfiihrende, Nachhaltigkeits-, Risiko- und
Klimaverantwortliche

Organisiert, moderiert und durch fachlichem Input erganzt
von sustainable thinking

sustainable-thinking.de 19
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Gemeinsam mehr erreichen thmkmg@
und unternehmerische Verantwortung wahrnehmen.

Werden Sie Teil des KLIMA thinking circle

Kollaborations- und Weiterbildungsplattform zum Aufbau
eines ganzheitlichen Klimamanagements

= bis zu 8 Unternehmen unterstitzen sich 8 Monate lang
gegenseitig bei der Implementierung ihres
Klimamanagement

= Fur Geschaftsfliihrende, Nachhaltigkeits-, Risiko- und
Klimaverantwortliche

I = QOrganisiert, moderiert und durch fachlichem Input erganzt
von sustainable thinking

Prozessbegleitung
erhalten

Risikomanagement
verankern
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Ein ganzheitliches Klimamanagement aufzubauen ist &ifi“"¢
Prozess. Wir kombinieren wichtige Erfolgsfaktoren.

Klima.Prifung =
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Die Klimaprifung

Der Ansatz der thinking circles branchenweite
Kooperationen zu initiieren, um gemeinsam
Nachhaltigkeitsherausforderungen zu l6sen,
entspricht genau unserer
Unternehmensphilosophie. Neben fachlichen
Impulsen gab es auch immer wieder spannende

methodische Unterstitzung durch sustainable
thinking.

PAMELA FANDEL
Nachhaltigkeit und
Organisationsentwicklung,

Werner & Mertz GmbH

Peer-to-peer Learning Unsere Expertise
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KLIMA thinking circle: Kick-off im Mai - 8 Monate Laufzeit.
Fur Austausch, Experteninput und Fortschritt.

/) Start 19. Mai 2021
Einfihrung &

5&1 Kennenlernen

Kick-off Klimaprifung
Start
mit der w

Klima.Prufung fur
jedes Unternehmen.

31

Laufzeit:

8 Monate — 9 Workshops

@ Prasentation der jeweiligen

Ergebnisse der

Klima.Prufung. Austausch zu

Starken und
Herausforderungen.

Ergebnisse 1. Governance

Start mit der

Vertiefung &
Expertisenaufbau zu @

den 5 Kategorien der
Klimaprifung

Dauer je Termin:
2-3 Stunden

Experteninput zur
Erfassung der
Emissionen in
Scope 1,2 und 3

2. Emissionen 3. Risiken

Schulung zum
Umgang mit
physischen und
transitorischen
Risiken

el

Teilnehmende:
5-8 Unternehmen

EinfGhrung in i
é} Ende im Dez.

6% Arbeit mit ? 2021

unterschiedlichen Ausklang und
Klimaszenarien Ausblick

5. Strategie/

4. Szenarien . Abschluss
Ziele
Vertiefung
Klimazielsetzung,
Reduktionspfade, %
Investitions-

entscheidungen

©

Jahresbeitrag
5.000€ - 7.000€
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Fit fur den Klimawandel durch die Wahrnehmung der
unternehmerischen Verantwortung.

v Erfassung lhres Klima.Reifegrads mit der

Klima.Prifung

v" Aufbau eines ganzheitlichen

Klimamanagements mit dem thinking circle

v" Fit fur den Klimawandel
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Kontakt

sustainable thinking GbR
Landwehrstralle 1a
64293 Darmstadt

www.sustainable-thinking.de
Kontaktperson: Sina Wans

Telefon: 0049 177/2826201

sina.wans@sustainable-thinking.de

sustainable-thinking.de
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